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CHARLELY, Sarah CHEVALLIER, fric DUEY, Adrien GIVERNAULD, Yves JACUEN, Daniet JEAN, Dominigue MAMET, Jean-Luc MERCERON, Génévieve
NICOLAS, Vincent OUSLAR, Yolande PANIAGLUA, Matthieu PERONA, Francaise TISSANDIER

Sylvie GRENIER REPRESENTEE PAR Sarah CHEVALLIER
Arnandine MENUZZO REPRESENTEE PAR Geanevidve NICOLAS
wurielle PANIAGUA REPRESENTEE PAR Daniel JEAN

ABSENT(E)S ET NON REPRESENTE(ELS - 3

Cyrifla BEC
Davic GUASLARD
Ingrid GR/RY

Secrdtaire e séance © Pautine BATTESTI

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — Mandatement du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme afin de lancer une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une
canvention de participation en matigre de santé,

Le Maire expose

Varticle L 827-9 du Code général de la fonction publigue prévoit que les collectivités et leurs établissements
publics participent au financernent des gatanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les
frais occasionnés par une maternité, une matadie ou un accident {santé} ainsi que les risques d'incapacité de
travall, d'invalidité, d'inaptitude ou de déceés {prévoyance) ;auxquelles les agents qu'ils emploiont souscrivent
dans les conditions définies a Varticle L 827-10 et/ou L827-11 du Code général de la fonction pubdigue.

Uordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 introduit |e caractére obligatoire de cette participation ; au 1%
janvier 2025 pour la garantie prévoyance et au 1% janvier 2026 pour la garantie santé,

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et reglements remplissant la condition de solidarité
prévue 3 Varticle L. 827-3, soit
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= AU TITRE DE CONTRATS ET REGLEMENTS POUR LESQUELS UN LABEL A FTE
DELIVRE DANS LES CONDITIONS PREVUES A 1 ARTICLE [,310-12-2 DU CODE DES ASSURANCES,

y SOIT DANS LE CADRE D’UNE PROCEDURE DE MISE EN CONCURRENCE HN
VUE DE CONCLURE UNE CONVENTION DE PARTICIPATION D’UNE DUREE DE SIX ANS, A
ADHESION FACULTATIVE OU CBLIGATOIRE.

Le décret n° 2022-581 du 20 avrll 2022 relatif aux garanties de protection soclale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissernents publics a leur financement.

Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur pour la garantie prévoyance est fixée a
minima a 50 % du montant du panier de référence évalué g 30 euros.

Le montant accordé par la collectivité peut &tre modulé selon le revenu ou la composition familiale de Fagent,
dans un but d'intérét social.

Conformément aux dispositions de l'article L 827-7 du Code général de la fonction publique, le Centre de
gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme a décidé de mener, pour le compte des
collectivités et établisserments qui le demandent, une procédure de mise en concurrence transparente afin de
choisir un organisme ou un groupement d’organismes compétent(s) au sens de Iarticle L 827-5 du Code général
de la fonction publique et conclure avec celui-ci, a compter du 1% janvier 2026, une convention de participation
portant sur la garantie santé.

La conclusion d'une telle convention de participation doit intervenir a issue d’une procédure de mise en
concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011,

A llissue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve entierement la liberté d’adhérer ou pas a la
convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L'adhésion a un tel contrat se fera par
approbation de Fassemblée délibérante et aprés signature d'une convention avec le Centre de Gestion de [a
Fonction Publigue Territoriale du Puy-de-Dome,

Le montant de fa participation que la collectivité versera aux agents sera précisé dans la délibération et apres
avis du comité social territorfal du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome.

l.e Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu Pexposé qui lui a été fait,
Vu le Code général de |a fonction publique ;

Vu la Code de la sécurité sociale ;
Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, ou

une réglementation postérieure a la présente défibération le cas échéant ;

Vu fe décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu I'avis du comité social territorial du Centre de gestion de la Fonction Publique Territorfale du Puy-de-
Déme du 04 décembre 2024 ;
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Vu la délibération du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme en date du 10
décembre 2024 approuvant le lancement d’une démarche visant a conclure un accord collectif sur le risque
« Santé » pour les employeurs territoriaux qui le souhaitent ;

Considérant I'intérét pour les agents d’une participation de I'employeur au financement de leur protection
sociale complémentaire ;

Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d’un tel contrat au
Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme afin de bénéficier notamment de
I'effet de la mutualisation ;

A I'UNANIMITE

mandate le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dédme afin de mener pour son
compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention de participation
pour la garantie santé ;

s'engage a communiquer au Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme les
caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs en cause ;

prend acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a I'issue de la procédure
menée par le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme par délibération et
aprés convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome, étant
précisé qu’aprés avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, la collectivité aura la faculté de ne
pas signer le contrat collectif souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Déme.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que
dessus,

Au registre sont les signatures,

Pour extrait conforme.

A Mozac, le 10 février 2025

Le Maire, Le Secrétaire de séance

MARC REGNOUX PAULINE BATTESTI

25002_DELIB_005_PERSO_10 02 2025_Protection Sociale Complementaire.doc Envoyé en préfecture le 18/02/2025
Regu en préfecture le 18/02/2025
Publié le

ID : 063-216302455-20250210-25D02_DELIB_005-DE




